NODO PROBLEMATICO

Poca accesibilidad a empleo formal y digno.

Poco apoyo y fortalecimiento a las unidades de emprendimiento e
ideas de negocio de poblacion indigena.

Extorsion y vacunas.

No hay tierras para la siembra de alimentos.

Falta de recursos para cumplir con la alimentacion de las familias que
en su mayoria son numerosas.

Falta de enfoque diferencial en proyectos de alimentacion para los in-
digenas.

Barreras para acceder a empleo.

NO se saca la basura los dias establecidos.

Hay muchos ruidos por establecimientos comerciales en zona de resi-
dencias.

No hay una correcta disposicion de residuos solidos.

La comunidad no denuncia.
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PROBLEMAS

11 Carencias economicas en la
poblacion indigena de la Comu-
na 8 para llevar una vida digna.

12. Inseguridad alimentaria en
poblacion indigena de la Comu-
na 8.

13. Altos niveles de contamina-
cion en los alrededores de algu-
nas viviendas habitadas por in-
digenas en la Comuna 8.

15. Alto consumo de sustancias
psicoactivas en los alrededores
de algunas viviendas habitadas
por indigenas en la Comuna 8.

Estrés y problemas emocionales.
Problemas intrafamiliares.
Explotacion infantil.

Pobreza.

Mendicidad.

Desnutricion.

Enfermedades a causa de las falencias alimentarias.
Estrés y depresion.

Problemas en el desarrollo y crecimiento de los ninos.
Bajo rendimiento académico en 10s niNos.

Problemas emocionales y psicoldgicos

Contaminacion.
Enfermedades.

Malos olores.
Inundaciones en viviendas

Agotamiento por no dormir bien.

Exposicion de los ninos a un ambiente no propicio.

Vulnerabilidad a los ninos.

3.ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL COMUNA 8, VILLA HERMOSA “CONSTRUYO, SIENTO Y VIVO MI COMUNA”



EN SINTESIS:

Deficientes condiciones de acceso a vivienda digna y propia, pues gran parte de la poblacion indigena de la
Comuna 8 - Villa Hermosa no tiene vivienda y las viviendas en las que habitan son arrendadas a bajos costos,
pues No cumplen con los requisitos exigidos por las agencias de arrendamiento en cuanto a requisitos e ingre-
SOS mMinimos, Motivo por el cual no se encuentran en condiciones dignas e incluso algunas estan ubicadas en
zonas de alto riesgo.

Vulneracion de derechos por parte de la comunidad mayoritaria y de los diferentes estamentos gubernamenta-
les; estas vulneraciones en algunos casos se presentan por el desconocimiento de sus propios derechos, pero
en muchos otros se presentan por fallas en el sistema gubernamental, tanto nacional como departamental y
municipal.

Dichas fallas en el sistema les generan consecuencias como necesidades basicas insatisfechas, deterioro de
salud y baja calidad de vida; se presentan también por la falta de formacion de los funcionarios en atencion y
enfoque diferencial para la prestacion de muchos servicios de entidades tanto publicas como privadas.

Se diagnostica, con gran relevancia para la comunidad, la poca accesibilidad al empleo formal de la poblacion
indigena de la Comuna 8 - Vila Hermosa; teniendo como consecuencia directa las falencias econdmicas que
los llevan hasta la mendicidad.

Entre las principales causas de esta problematica se encuentran el desconocimiento de las habilidades y com-
petencias de la poblacion indigena por parte de las empresas, lo que lleva al desaprovechamiento del cono-
cimiento; las barreras para acceder al empleo por falta de titulos universitarios y academicos, discriminacion y
estigmatizacion de la poblacion indigena, barreras de lenguaje, pues algunos habitantes de esta poblacion no
hablan espanol, escasez de oferta y trabajos que permitan el acceso a la comunidad indigena sin vulnerar su
cultura, entre otros.

Otra problematica que resaltd la comunidad es la pérdida paulatina de identidad cultural de la comunidad in-
digena en el territorio; problematica que es unica y especifica de la poblacion indigena y que no afecta al resto
de las poblaciones de la comuna.

Esta problematica surge como consecuencia de la pérdida de la ensenanza intergeneracional de las tradiciones
y de su lengua ancestral; la discriminacion a la poblacion indigena v la falta de enfoque diferencial en la educa-
cion, que deja como principal consecuencia el desarraigo cultural de la poblacion indigena.
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL COMUNA 8, VILLA HERMOSA < ACTUALIZACION

La poblacion afrocolombiana esta compuesta por hombres y mujeres con una marcada ascendencia
linguistica, étnica y cultural, de origen africano. Los vy las afrocolombianas son descendientes de afri-
canos y africanas provenientes de diversas regiones y etnias de este continente.

Para abordar la poblacion afrodescendiente en la presente actualizacion del Plan de Desarrollo Local,
se asume el enfoque étnico-racial. Este enfoque hace referencia a la orientacion de la politica, a la
definicion de estrategias y acciones afirmativas para una poblacion que se reconoce en sus multiples
identidades racializadas por el modelo social imperante. Asimismo, pretende superar el racismo, la
discriminacion racial y la exclusion basada en la identidad étnico - cultural y en los rasgos fisicos, bio-
|Ogicos o fenotipicos de la poblacion afrodescendiente (Juntos Construyendo Futuro, 2012).

B A T A —

La poblacion afrodescendiente de la Comuna 8 - Villa Hermosa ocupa principalmente, los barrios Lla-
naditas y Villatina y todo el territorio en general. Sus hogares subsisten con un salario minimo 0 menos . _ A o =
al mes y por esto su nivel socioeconOmico es preponderantemente bajo. \ |/~ s L= AR IV
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Aunqgue las instituciones han hecho importantes avances en articulacion y participacion, la realidad de
esta comunidad en la ciudad requiere de mayor visibilizacion que conlleve a elevar su calidad de vida
para la reivindicacion de sus derechos y su dignidad.

Una de las falencias que se evidencia es que desde 2010 no se tiene un diagndstico sociodemogra-
fico con caracterizacion de la poblacion afrodescendiente en el territorio. Por otro lado, en Medellin
hay mas de 70 organizaciones y colectivos de personas afrodescendientes que trabajan por su po-
blacion y que estan haciendo diferentes actividades, pero que requieren una mayor articulacion con
las instituciones.

De acuerdo con el proceso participativo hecho con la comunidad, son 11 los problemas que
afectan de manera directa a la poblacion afrodescendiente que habitan la Comuna 8 - Villa Her-
mosa. En la matriz que se presenta a continuacion, se relacionan los problemas identificados con
SUS causas y consecuencias:
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NODO PROBLEMATICO

Poca informacion de los médicos frente a las enfermedades mas fre-
cuentes en la poblacion afro.

Para los médicos las enfermedades ancestrales no son relevantes.

Falta de formacion académica de los médicos en el tema ancestral.

Escaso enfoque diferencial en la atencion al adulto mayor.

Atencion en salud sin
enfoque diferencial. Escasos espacios ludicos propios para su edad como (jugar ajedrez,
cartas, entre otras).

Ineficiente educacion en salud sexual y reproductiva.

Limitada orientacion de los padres y cuidadores frente a este tema.

Poco interés institucional.

Sin  identificacion de Deficiente voluntad politica.
nodo problematico.

Insuficiente diagndstico de la realidad social de la poblacion afrodes-
cendiente de la comuna 8.
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PROBLEMAS

1.Déficit en la atencion en salud
integral con un enfoque diferen-
cial a la poblacion afrodescen-
diente de la Comuna 8.

2. Calidad de vida de los adultos
mayores de la poblacion afro-
descendiente afectada por pro-
gramas de atencion en salud vy
recreacion ineficientes.

3. Insuficientes programas y apo-
yos en salud sexual y reproductiva
con énfasis en la atencion psico-
social desde un enfoque diferen-
cial dirigido a poblacion afrodes-
cendiente de la Comuna 8.

4. Deficiente caracterizacion socio
econdmica de la poblacion afro-
descendiente de la Comuna 8.

Deterioro de la salud.
Baja autoestima.

Pérdidas humanas.

Autoexclusion.

Depresion de los adultos mayores.

Salud mental de los adultos mayores deteriorada.

Explotacion sexual.

Enfermedades de transmision sexual.

Desconocimiento de la poblacion afrodescendiente.

Pocos beneficios de los programas del gobierno

Inadecuados proyectos especificos para la poblacion
afrodescendiente.
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NODO PROBLEMATICO

Escasos recursos, deficientes espacios publicos.

Pocos programas culturales para los ninos, ninas y adolescentes de la

comuna 8.

Desinterés en apropiarse de las costumbres tradicionales, historia y

arte ancestral.

Discriminacion institucional a la poblacion afrodescendiente.
Prejuicios hacia esta poblacion.

Baja calidad educativa.

Poca credibilidad de la administracion publica.
Poco interés en los procesos de las comunas.

Escasos recursos econdmicos.

Multiples intermediarios para la ejecucion de las propuestas deportivas.

Reducida formacion en emprendimientos para la poblacion afrodes-

cendiente de la Comuna 8.

Poca proyeccion del sector artistico y cultural de la poblacion afrodes-

cendiente de la Comuna 8.
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PROBLEMAS

5. Insuficiente empoderamiento
de la cultura y tradiciones afro-
descendientes en los niNos, ni-
nas y adolescentes de esta po-
blacion, en la Comuna 8.

6. Poco acceso a oportunida-
des laborales formales para la
poblacion afrodescendiente de
la Comuna 8.

/. Baja participacion ciudadana
de la poblacion afrodescendien-
te en los procesos de la Comu-
na 8.

8. Reducido apoyo economico
para la inversion en los escena-
rios deportivos, cultuales y em-
presariales de la poblacion afro-
descendiente de la Comuna 8.

Pérdida paulatina de la cultura ancestral

Pérdida de la identidad afrodescendiente.
Apropiacion de costumbres foraneas.

Pérdida de valores culturales y artisticos ancestrales.

Necesidades basicas insatisfechas.

Desnutricion en los ninos.

Violencia intrafamiliar.

Debilidad de las organizaciones comunitarias
Poca inclusion en procesos participativos de la comuna.

Escasa participacion en las actividades culturales.

Baja participacion deportiva del afrodescendiente de la
Comuna 8.

Invisibilizacion de los deportistas y de la poblacion afro-
descendiente en las actividades culturales.

Proyectos inconclusos para la poblacion afrodescendien-
te de la Comuna 8.

Consumo de sustancias alucindégenas por los jovenes.

Poca integracion social.
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NODO PROBLEMATICO

El Comando de la Policia ha hecho caso omiso a esta problematica en
el barrio Villa Hermosa de la Comuna 8.

Baja tolerancia entre los vecinos.

Incremento del desempleo en la poblacion afrodescendiente de la Co-
muna 8.

Reducida inversion de recursos economicos del Estado para la pobla-
cion adulto mayor afrodescendiente de la Comuna 8.

Bajos ingresos econdmicos para los adultos mayores de la poblacion
afrodescendiente.

Bajo desarrollo econdmico.
Pocas fuentes de empleo.

Bajo nivel educativo de sus habitantes.
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PROBLEMAS

9. Medidas ineficientes en el
control de los conflictos de con-
vivencia y seguridad en la pobla-
cion afrodescendiente de la Co-
muna 8.

10. Adultos mayores, padres y
madres cabeza de hogar de la
poblacion afrodescendiente de
la Comuna 8, con inseguridad
alimentaria.

11. Viviendas en mal estado por
programas ineficientes en mejo-
ramiento y/o adquisicion de vi-
viendas de la poblacion afrodes-
cendiente de la Comuna 8.

Se incrementan la inseguridad y los atracos.

Se incrementan los altercados entre vecinos. *Pocas prac-
ticas de convivencia.

Baja calidad de vida.

Desintegracion familiar, por abandono de los padres o
madres.

Poca nutricion y salud para la poblacion afrodescendiente
de la Comuna 8.

Hacinamiento en los hogares de la poblacion afrodescen-
diente de la Comuna 8

Poca privacidad entre los miembros del nucleo familiar.
Construccion inadecuada de las viviendas.

Distribucion inadecuada de los espacios-.
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Alcaldia de Medellin

EN SINTESIS:

Déficit en la atencion en salud integral con un enfoque diferencial que cobra importancia toda vez que
no tiene presente la cosmovision, usos y costumbres que caracteriza a esta poblacion y ha llevado a
que se realicen malos diagndsticos y un tratamiento inadecuado de las enfermedades comunes como
la anemia falciforme, la preclamsia en las mujeres embarazadas y la presion alta en la poblacion adulta,
entre otros; lo que a su vez conlleva al incremento en la tasa de morbilidad y mortalidad en la poblacion
afrodescendiente.

Ineficiencia en los programas de atencion en salud y recreacion, que afecta la calidad de vida de los
adultos mayores de la poblacion afrodescendiente que habita en la Comuna 8 - Villa Hermosa. Se con-
sidera que algunas de las causas de este problema son los escasos espacios ludicos propios a su edad.

El mal estado en la salud mental de los adultos es una consecuencia que se origina por este problema,;
afectando a un gran numero de adultos mayores de la poblacion afrodescendiente de la comuna.

La insuficiencia en los programas y escaso apoyo en salud sexual y reproductiva con énfasis en la aten-
cion psicosocial, desde un enfoque diferencial dirigido a poblacion afrodescendiente.

La ineficiente educacion en salud sexual y reproductiva, y la limitada orientacion de los padres y cui-
dadores frente a este tema, son sus principales causas. Esto trae como consecuencias la explotacion
sexual y enfermedades de transmision sexual en las y los jovenes afrodescendientes.

Se evidencia la falta de caracterizacion socio-economica de la poblacion afrodescendiente de la Comu-
na 8- Villa Hermosa, pues las caracteristicas, necesidades, intereses, expectativas, y preferencias de
la poblacion afrodescendiente que habita el territorio son importantes porque permiten ajustar la oferta
institucional y presentar servicios focalizados para responder satisfactoriamente a sus necesidades rea-
les. Las causas de esta situacion son los insuficientes diagnosticos de la poblacion; los inadecuados
proyectos y los escasos beneficios de los programas de gobierno.

Insuficiente empoderamiento de la cultura y tradiciones afrodescendientes en los ninos, ninas y ado-
lescentes de la comuna. La principal causa de este problema es la escasa oferta para esta poblacion,
lo que tiene como consecuencia la falta de apropiacion e identidad vy la pérdida de valores culturales y
artisticos ancestrales.

El poco acceso a oportunidades laborales formales, debido a la discriminacion institucional. Esto dificul-
ta que la poblacion afro supla sus necesidades basicas e incrementa problematicas como la desnutri-
cion en los ninos, ninas y adolescentes.

Baja participacion de la poblacion afrodescendiente en los procesos sociales de la Comuna 8 — Villa
Hermosa. Esto es causado por debilidad de las organizaciones comunitarias y la poca inclusion en pro-
Ccesos participativos.

Reducido apoyo econdmico para los escenarios deportivos, culturales y recreativos que beneficien a la
poblacion afrodescendiente. Esta problematica contribuye al mal aprovechamiento del tiempo libre, al
iIncremento de problemas de seguridad y al aumento en el consumo de sustancias psicoactivas.

Control ineficiente de los conflictos de seguridad y convivencia que se presentan en el territorio, debido
al poco acompanamiento de la Policia de los problemas de convivencia entre vecinos, asuntos que re-
gularmente son resueltos por fuera del marco de la tolerancia y el respeto a la vida e integridad de los
demas.

Inseguridad alimentaria en adultos mayores, padres y madres cabeza de hogar que hacen parte de la
poblacion afrodescendiente de la Comuna 8 - Villa Hermosa. Esta problematica redunda en problemas
de salud y es causada por los bajos ingresos econdmicos de la poblacion afro que habita el territorio.

Mal estado de las viviendas, debido a programas ineficientes en su mejoramiento y/o adquisicion para la
poblacion afrodescendiente de la Comuna 8- Villa Hermosa. Esto es causado por el bajo nivel educativo
de sus habitantes y el poco desarrollo econdmico, arrojando como consecuencias el hacinamiento y la
construccion inadecuada de viviendas que pone en riesgo la integridad fisica y el habitat de la comu-
nidad en general.

/i

/
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Alcaldia de Medellin

3 24 COMPONENTE ESTRATEGICO DE LA LINEA ESTRATEGICA 4. RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS
" POBLACIONALES - COMUNA 8 VILLA HERMOSA, CON EQUIDAD E INCLUSION

La poblacion afrocolombiana esta compuesta por hombres y mujeres con una marcada ascendencia
linguistica, étnica y cultural, de origen africano. Los vy las afrocolombianas son descendientes de afri-
canos y africanas provenientes de diversas regiones y etnias de este continente.

Para abordar la poblacion afrodescendiente en la presente actualizacion del Plan de Desarrollo Local,
se asume el enfoque étnico-racial. Este enfoque hace referencia a la orientacion de la politica, a la
definicion de estrategias y acciones afirmativas para una poblacion que se reconoce en sus multiples
identidades racializadas por el modelo social imperante. Asimismo, pretende superar el racismo, la
discriminacion racial y la exclusion basada en la identidad étnico - cultural y en los rasgos fisicos, bio-
|Ogicos o fenotipicos de la poblacion afrodescendiente (Juntos Construyendo Futuro, 2012).

La poblacion afrodescendiente de la Comuna 8 - Villa Hermosa ocupa principalmente, los barrios Lla-
naditas y Villatina y todo el territorio en general. Sus hogares subsisten con un salario minimo 0 menos
al mes y por esto su nivel socioecondmico es preponderantemente bajo.

Aunqgue las instituciones han hecho importantes avances en articulacion y participacion, la realidad de
esta comunidad en la ciudad requiere de mayor visibilizacion que conlleve a elevar su calidad de vida
para la reivindicacion de sus derechos y su dignidad.

Una de las falencias que se evidencia es que desde 2010 no se tiene un diagndstico sociodemogra-
fico con caracterizacion de la poblacion afrodescendiente en el territorio. Por otro lado, en Medellin
hay mas de 70 organizaciones y colectivos de personas afrodescendientes que trabajan por su po-
blacion y que estan haciendo diferentes actividades, pero que requieren una mayor articulacion con
las instituciones.

De acuerdo con el proceso participativo hecho con la comunidad, son 11 los problemas que
afectan de manera directa a la poblacion afrodescendiente que habitan la Comuna 8 - Villa Her-
mosa. En la matriz que se presenta a continuacion, se relacionan los problemas identificados con
SUS causas y consecuencias:
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LE4. RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS POBLACIONALES - COMUNA 8 VILLA HERMOSA CON EQUIDAD E INCLUSION

Avanzar hacia un desarrollo humano y social a través de la superacion de la desigualdad, la inclusion y reconocimiento de todas las personas en sus diferentes trayectos de vida y los grupos poblacio-
nales de la Comuna 8 Villa Hermosa, para que puedan ser garantizados, ejercidos y protegidos sus derechos esenciales y humanos.

COMPONENTE

4.1 Ninos, ni-
nas y adoles-
centes.

OBJETIVO DE COMPONENTE

Garantizar el acceso y protec-
cion de los derechos de ninos,
ninas y adolescentes con per-
tinencia y seguimiento.

PROGRAMA

Cuidado y pro-
teccion de los ni-
Nos, ninas y ado-
lescentes — NNA.

0BJETIVO DE

PROGRAMA

Promover la asis-
tencia y proteccion
de los ninos, ninas,
adolescentes de la
Comuna 8 Villa Her-
mosa, su desarrollo
integral e incluyente,
a traveés de la imple-
mentacion de pro-
cesos de formacion
y atencion especiali-
zada y con articula-
cion interinstitucio-
nal, para eliminar de
forma progresiva los
riesgos de abuso o
explotacion sexual,
economica y/o Sso-
cial, la amenaza o
vulneracion de sus
derechos, para que
crezcan en ambien-
tes propicios.

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Estrategias de sensibilizacion y pre-
vencion sobre la no violencia sexual
que incluya a ninos, ninas y adoles-
centes (NNA) y comunidad educativa
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Dotar de herramientas preventivas, de autocuidado a [0s
entornos protectores de los NNA para mejorar su cuidado,
fortalecer su proyecto de vida y reducir la violencia sexual,
orientadas a los padres, cuidadores, escuela, sociedad de
la Comuna 8 Villa Hermosa, para una mayor defensay pro-
teccion de los derechos de los menores.
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COMPONENTE

OBJETIVO DE COMPONENTE

PROGRAMA

0BJETIVO DE
PROGRAMA

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Estrategia de prevencion y control del
reclutamiento de Ninos, Ninas y Ado-
lescentes con enfoque de seguridad
humana integral.

Fortalecimiento de los entornos pro-
tectores de los Ninos, Ninhas y Ado-
lescentes.

Desarrollo de estrategias desde la es-
cuela de padres para la atencion de
la violencia intrafamiliar de los NNA
de la Comuna 8 - Villa Hermosa.

Fomento y aprovechamiento del tiem-
po libre a través del deporte, la cultu-
ra y la recreacion en niNos, ninas y
adolescentes.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Implementar estrategias para un adecuado aprovechamien-
to del tiempo libre de los NNA y asi prevenir su reclutamien-
to, a partir de la realizacion de actividades innovadoras que
estimulen la creatividad y fortalezcan el proyecto de vida de
los NNA, mediante la ampliacion de la oferta de actividades
recreativas, culturales y deportivas; desarrolladas en dife-
rentes espacios del territorio, diferentes a las canchas del
futbol.

Mejorar la comunicacion y articulacion de los diferentes ac-
tores e instituciones que velan y protegen los derechos de
los NNA en la C8, a través del diseno de estrategias de pre-
vencion (rutas protectoras) y promocion en el acompana-
miento adecuado de los NNA, que involucren a los entornos
protectores y a la institucionalidad.

Sensibilizar a los padres en la resolucion pacifica de conflic-
tos y manejo adecuado de los NNA en la Comuna 8, a tra-
vés del acompanamiento psicosocial de base a las familias,
colegios y organizaciones para la prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Aprovechar adecuadamente el tiempo libre de los NNA a
partir de actividades recreativas, deportivas y culturales que
Involucre a los menores, las |.E. y las organizaciones socia-
les, con la adecuacion y mantenimiento de espacios como
parques y canchas para el desarrollo de estas actividades
deportivas, recreativas y culturales y la apertura de espa-
cios de encuentro y estimulacion en ninez y adolescencia,
como las ludotecas.
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COMPONENTE

4.2 Jovenes

OBJETIVO DE COMPONENTE

Contribuir al incremento de
oportunidades para el desa-
rrollo integral de los y las jo-
venes de la Comuna 8, Villa
Hermosa mediante el reco-
nocimiento de las dinamicas
juveniles y su insercion en los
diferentes ambitos sociales vy
culturales.

PROGRAMA

Reconocimiento
del proyecto de
vida de las juven-
tudes.

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Reconocer a las vy
los jovenes como

seres Individuales
y sociales, promo-
viendo acciones

encaminadas hacia
la comprension vy
construccion de sus
proyectos y planes
de vida que les per-
mitan incrementar
las  oportunidades
y posibilidades de
realizar sus aspira-
ciones.

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Estrategias de investigacion para la
visibilizacion de las dinamicas y pro-
cesos juveniles de la Comuna 8 Villa
Hermosa.

Formacion y sensibilizacion a los lide-
res y autoridades civiles y judiciales
en las dinamicas juveniles.

Fortalecimiento a los procesos de ar-
ticulacion de las expresiones juveni-
les.

Creacion y puesta en marcha de la
escuela de gestion cultural de los j6-
venes de la Comuna 8.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Dar a conocer las dinamicas y procesos juveniles de la co-
muna, a través de una comunicacion efectiva que le llegue
a todos los jovenes de la comuna.

Crear espacios para la capacitacion a lideres y autoridades
para el reconocimiento de las identidades juveniles de la
Comuna 8 Villa Hermosa.

Mejorar la articulacion de los procesos juveniles, a través
de la conformacion de un consejo de juventud, donde se
articulen los procesos que existen desde la comunay la ins-
titucionalidad, y se incentive la creacion de nuevos proce-
SOS juveniles, con la presencia de las comunicaciones como
elemento de transversalizacion.

Conformacion de la escuela de gestion cultural, para la pro-
mocion y apalancamiento de proyectos artisticos y cultura-
les juveniles.
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COMPONENTE

4.3  Adultos
mayores

OBJETIVO DE COMPONENTE

Fortalecer las capacidades
para la vida de los adultos vy
adultas mayores de la Comu-
na 8 Villa Hermosa vy a tra-
Vés del acceso a procesos de
atencion integral

PROGRAMA

Envejecimiento
con una vida dig-
na

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Contribuir al mejora-
miento de las con-
diciones de vida de
los adultos mayo-
res y especialmente
de aquellos que se
encuentran en ma-
yor riesgo social, a
travées de acciones
preventivas, forma-
tivas, de asistencia
oportuna, atencion
especializada y pro-
teccion social, que
permita el recono-
cimiento y dignifi-
cacion de la vejez
como etapa esen-
cial del trayecto de
vida humano.

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Formacion en las rutas de atencion,
los procedimientos para la denuncia
y la politica publica de vejez a toda la
comunidad de la Comuna 8 Villa Her-
mosa.

Ampliacion de la cobertura de los
subsidios econdmicos para los adul-
tos mayores.

Ampliacion de la cobertura para la
formacion de los adultos mayores en
desarrollo y uso del tiempo libre.

Ampliacion de cobertura de los Cen-
tros de Vida.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Dotar a la comunidad de los conocimientos relacionados a
la ruta de atencion que aborda la vulneracion de los dere-
chos de los adultos mayores.

Ampliar la cobertura del programa que brinda el subsidio
economico al adulto mayor en la comuna, con cupos adi-
cionales.

Dotar de los conocimientos necesarios en artes y oficios a
la poblacion adulta mayor para la generacion de ingresos vy
buen uso del tiempo libre.

Ofrecer cupos adicionales en los Centros de Vida, para la
atencion de los adultos mayores de la Comuna 8 Villa Her-
mosa en estado de vulnerabilidad.
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COMPONENTE

4.4 Mujeres

OBJETIVO DE COMPONENTE

Contribuir en la transformacion
positiva de las condiciones de
vida de las mujeres y su posi-
cionamiento social y cultural,
para el establecimiento de re-
laciones y acciones con equi-
dad de género.

PROGRAMA

Equidad para las
mujeres.

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Promover y favorecer
la igualdad de opor-
tunidades de las mu-
jeres en el acceso a
relaciones con equi-
dad de género, a tra-
vés de acciones de
proteccion, recono-
cimiento y la activa-
cion de los recursos
legales, institucio-
nales y de atencion
oportuna para su
proteccion y el desa-
rrollo de una vida con
dignidad.

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Promocion y sensibilizacion a la po-
blacion de la Comuna 8 Villa Hermo-
sa, en el respeto y la defensa a los
derechos de las mujeres en espacios
publicos y privados.

Procesos de sensibilizacion a la po-
blacion de la Comuna 8 Villa Hermo-
sa, en la eliminacion de la violencia
contra las mujeres en espacios publi-
COS Y privados.

Fortalecimiento, sensibilizacion y se-
guimiento a las entidades de justicia
(Policia, Fiscalia, Comisaria, Inspec-
cion, Casa de Justicia, Caivas) para
una atencion efectiva y oportuna a
las mujeres victimas de la violencia,
evitando re-victimizacion y tramites
innecesarios, acatando asi los dere-
chos.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Respetar e incluir a las mujeres en todos los espacios de
la comuna y cerrar brechas de desigualdad en el territorio,
a través de procesos de educacion y sensibilizacion en los
derechos de las mujeres, desde las instituciones educati-
vas.

Erradicar las violencias contra las mujeres con educacion,
promocion de actividades ludico - pedagogicas que inclu-
yan la articulacion con los medios de comunicacion comu-
nitarios e institucionales.

Facilitar el acceso efectivo a la justicia como protocolos y
rutas de atencion con enfoque de género a las mujeres mal-
tratadas.
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COMPONENTE

4.5 LGBTI

OBJETIVO DE COMPONENTE

Garantizar sin discriminacion,
el goce efectivo de los dere-
chos de la poblacion LGTBI
de la Comuna 8 Villa Hermo-
sa.

PROGRAMA

L GBTI con trato
equitativo.

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Promover el trato
equitativo y el res-
peto de lesbianas,
gay, bisexuales,
personas trans-se-
xuales e intersexua-
les (LGBTI), para el
reconocimiento de
sus derechos y la
inclusion en los am-
bitos  econdmico,
social, politico y cul-
tural.

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Atencion y acompanamiento psi-
cosocial y juridico para la poblacion
LGBTI, en procesos de transito y vin-
culos afectivos

Promocion y socializacion de la poli-
tica publica LGTBI de Medellin para
un acceso oportuno y asertivo a las
rutas de atencion en la Comuna 8 —
Villa Hermosa.

Caracterizacion sociodemografica de
la poblacion LGBTI Comuna 8 — Villa
Hermosa, para el reconocimiento de
Sus necesidades y potencialidades.

Implementacion de un proceso pe-
dagogico, artistico y cultural para la
transformacion de imaginarios de la
comunidad hacia la poblacion LGBTI,
con el objetivo de garantizar y reco-
nocer sus derechos en la Comuna 8
— Villa Hermosa.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
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COMPONENTE

OBJETIVO DE COMPONENTE

PROGRAMA

0BJETIVO DE
PROGRAMA

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Proceso de reconocimiento, fortaleci-
miento y apoyo interdisciplinario (juri-
dico y psicosocial) a familias diversas
de los sectores LGBTI en |la construc-
cion del tejido de la Comuna 8.

Proceso de fortalecimiento del pro-
yecto de vida de la poblacion LGB-
Tl, desde los ambitos cultural, social
y economico en la Comuna 8 - Villa
Hermosa.

Creacion de ruta de atencion dife-
rencial de violencias para poblacion
LGBTI en la Comuna 8.

Centro de diseno y aplicacion de una
estrategia intermediacion laboral vy
educativo para la poblacion LGBTI
comuna 8.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
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COMPONENTE

4.6 Personas
con discapa-
cidad.

0BJETIVO DE COMPONENTE

Contribuir a la inclusion y aten-
cion de las personas con cual-
quier tipo de discapacidad, a
través de su vinculacion efec-
tiva en procesos socio -cultu-
rales, educativos y producti-
VOS.

PROGRAMA

Inclusion  socio-
cultural a las per-
sonas con disca-
pacidad.

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Implementar accio-
nes de formacion,
rehabilitacion, ha-
bilitacion y adapta-
cion que permitan
el reconocimiento y
la atencion con inte-
gralidad de las per-
sonas con todo tipo
de discapacidad
para la superacion
de barreras fisicas,
comunicacionales,
socioeconomicas y
culturales que im-
pidan su participa-
cion en los ambitos
social personal, fa-
miliar, comunitario,
educativo y laboral,
mejorando asi  su
calidad de vida.

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Comunicacion incluyente y accesible
a Personas con cualquier tipo de Dis-
capacidad, sus familias y cuidadores
a través de todos los medios de co-
municacion y formas del lenguaje en
la Comuna 8 - Villa Hermosa

Capacitacion, fortalecimiento y pro-
mocion al Comite Comunal de Inclu-
sion de la Comuna 8 — Villa Hermosa,
en pro de la generacion de conciencia
y empoderamiento, garantizando los
derechos enmarcados en la Politica
Publica de Discapacidad y sus redes
de apoyo.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Promover la inclusion de las personas con todo tipo de dis-
capacidad a partir de la estrategia comunicacional, con un
lenguaje incluyente y adaptado a las diferentes necesidades
de esta poblacion.

Cualificar al comité de discapacidad desde estrategias de
formacion continua, en temas como politicas publicas vy
asignacion de recursos para desarrollar el plan de accion
del comité.
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COMPONENTE

4.7 Victimas.

OBJETIVO DE COMPONENTE

Garantizar el reconocimiento,
restablecimiento y reparacion
de los derechos individuales
y colectivos de las familias vy
personas victimas del conflic-
to armado.

PROGRAMA

Reparacion  so-
cial a las victimas
del conflicto ar-
mado.

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Implementar y pro-
mover estrategias
y dispositivos inte-
rinstitucionales e in-
tersectoriales, para
garantizar el recono-
cimiento, restableci-
miento y restitucion
de los derechos de
las victimas del con-
flicto armado, bajo el
principio de no repe-
ticion, que permita la
reconstruccion de las
memorias y proyectos
de vida individuales y
colectivos.

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Capacitacion en derechos sociales y
culturales de las personas con dis-
capacidad, las rutas y protocolos de
atencion para su garantia y goce ple-
no, dirigido a personas con cualquier
tipo de discapacidad, sus familiares
y cuidadores de la Comuna 8 - Villa
Hermosa.

Promocion y apoyo a los diferentes
talentos y habilidades culturales y ar-
tisticas de las personas con cualquier
tipo de discapacidad de la Comuna
8 — Villa Hermosa.

Creacion e implementacion de un
observatorio de victimas del conflicto
armado, para la reparacion de danos
colectivos hacia los grupos sociales y
comunitarios de la Comuna 8 — Villa
Hermosa.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Ampliar los conocimientos en las diferentes rutas y proto-
colos para la garantia de derechos de la poblacion con dis-
capacidad, a través de estrategias de difusion de
politicas publicas y de sus rutas.

Apoyar de forma amplia el desarrollo y aprovechamiento de
las habilidades y los talentos de las personas con discapa-
cidad de la Comuna 8 Villa Hermosa.

Apoyopsicosocialyjuridicoalasvictimasdelconflictoarmado,
para el seguimiento, restablecimiento y dignificacion de sus
derechos colectivos e individuales a traves del observatorio,
accionesdevisibilizacionyempoderamientodelasvictimasysu

reconoci-
miento y cualificacion, individual y colectiva
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COMPONENTE

4.8 Indigenas.

OBJETIVO DE COMPONENTE

Promover el buen vivir de la
poblacion indigena de la Co-
muna 8 Villa Hermosa, con
acciones alternativas para el
reconocimiento de su intercul-
turalidad.

PROGRAMA

Atencion a la po-
blacion indigena.

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Realizar accio-
nes de habilitacion
y adaptacion que
propendan por la
conservacion de las
costumbres y co-
nocimientos tradi-
cionales de la po-
blacion indigena de
la Comuna 8 Villa
Hermosa, para el
acceso a los bienes
y Servicios sociales,
educativos, de sa-
lud y del habitat.

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Apoyo psicosocial y juridico a las vic-
timas del conflicto armado en la Co-
muna 8 — Villa Hermosa.

Desarrollar diversas estrategias pe-
dagodgicas para la cualificacion de las
victimas en el conocimiento de la ley
1448 de 2011 con escenarios de in-
cidencia, reconciliacion para la paz,
el perdon y la no repeticion en la Co-
muna 8 — Villa Hermosa.

Acceso a la vivienda digna para la po-
blacion indigena de la Comuna 8 Villa
Hermosa, mediante la adjudicacion,
legalizacion de tierras, construccion y
mejoramiento.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Capacitacion legal y asesoria juridica a la poblacion victima
del conflicto armado de la Comuna 8 — Villa Hermosa, para la
exigencia de sus derechos de reparacion y no repeticion, asi
como atencion psicosocial para garantizar la recuperacion
emocional y el restablecimiento de procesos de liderazgo.

Implementacion y  fortalecimiento de una escue-
la itinerante de reconciliacion y perdon para la no repe-
ticion, que incluya procesos de formacion para el co-
nocimiento y reconocimiento del proceso de paz vy la
implementacion de sus acuerdos, y la promocion de ru-
tas y el protocolo para la atencion integral de victimas.

Garantizar condiciones de vivienda digna para la poblacion
indigena de la Comuna 8, mediante la adjudicacion y legali-
zacion de tierras y la construccion y mejoramiento de vivien-
das para esta poblacion.
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COMPONENTE

OBJETIVO DE COMPONENTE

PROGRAMA

0BJETIVO DE
PROGRAMA

INIGIATIVAS DE PROYECTOS

Fortalecimiento de la interculturalidad
para una mayor inclusion de la pobla-
cion indigena en contexto de ciudad
que habita la Comuna 8 Villa Hermo-
sa, a traves de la visibilizacion, for-
macion y promocion de los derechos
étnicos y laborales con instituciones
publicas, entidades prestadoras de
salud y ciudadanos en general.

Fortalecimiento de la identidad étni-
ca y cultural de la poblacion indigena,
mediante el estimulo de las practicas
alimentarias, educativas, cuidado de
la salud, recreativas y a otros propios
de esta poblacion en ambitos colecti-
vos, familiares e individuales.

Inclusion educativa de la poblacion
indigena, a través de la implementa-
cion del sistema de educacion inter-
cultural propia (S.E.I.P.) en los proce-
sos de educacion formal.

Mejoramiento del entorno de las vi-
viendas de la poblacion indigena ha-
bitante de la Comuna 8 Villa Hermosa,
por medio de acciones de promocion
y prevencion, en temas ambientales y
de convivencia ciudadana.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Dinamizar una cultura del respeto por los derechos de la
poblacion indigena en la Comuna 8 mediante acciones de
visibilidad y promocion de sus derechos, con entidades pu-
blicas, de salud, empleadores y comunidad en general.

Fomentar la identidad étnica y cultural de la poblacion in-
digena de la Comuna 8 mediante la adjudicacion, adecua-
cion y dotacion de sedes vy el apoyo para la realizacion de
practicas alimentarias, educativas, del cuidado de la salud,
recreativas y otras, propias de esta poblacion.

Fortalecer la identidad étnica y cultural de la poblacion in-
digena en la educacion escolar, mediante la integracion
de docentes indigenas y la implementacion del sistema de
educacion intercultural en las instituciones educativas de la
Comuna 8.

Generar ambientes sanos alrededor de las viviendas de la
poblacion indigena de la Comuna 8, mediante campanas y
convites para promover la adecuada disposicion de los resi-
duos sdlidos y el respeto de los consumidores de sustancias
psicoactivas por los lugares de uso publico y comunitario.

3.ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL COMUNA 8, VILLA HERMOSA “CONSTRUYO, SIENTO Y VIVO MI COMUNA”



COMPONENTE

4.9 Afrodes-
cendientes.

OBJETIVO DE COMPONENTE

Reconocer y proteger los de-
rechos vy la diversidad étnica
de la poblacion afrodescen-
diente de la Comuna 8 Villa
Hermosa, promoviendo su in-
tegridad e inclusion.

PROGRAMA

Inclusion de la
poblacion  afro-
descendiente.

0BJETIVO DE
PROGRAMA

Promover la Inclu-
sion social de la
poblacion afrodes-
cendiente de la Co-
muna 8 Villa Her-
mosa, a través de
manifestaciones
artisticas, cultura-
les, deportivas y el
aflanzamiento de la
convivencia.

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Apoyo Yy fortalecimiento en activida-
des recreo-deportivas con enfoque
diferencial étnico, para la poblacion
afrodescendiente de la Comuna 8.

Apoyo para la implementacion de ac-
tividades artistica y culturales, me-
diante festivales, carnavales vy fortale-
cimiento en equipamientos culturales,
con enfoque diferencial étnico para la
poblacion afro de la Comuna 8.

Fortalecimiento de la convivencia en
el territorio, mediante la sensibiliza-
cion del Codigo de Policia y la nor-
matividad vigente, especialmente en
barrios habitados por un amplio nu-
mero de poblacion afrodescendiente
de la Comuna 8.
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DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Promover y fortalecer el desarrollo de actividades recreo-de-
portivas con enfoque afro que se realizan en la Comuna 8,
por medio del apoyo econOmico y la entrega de estimulos
para la realizacion de estas actividades.

Fortalecer la dinamica artistica y cultural de la poblacion
afro de la Comuna 8, mediante la disposicion de equipa-
mientos culturales y el apoyo para la realizacion de activida-
des como festivales y carnavales, entre otros.

Minimizar los conflictos en sectores de la Comuna 8 donde
habita la poblacion afrodescendiente, por medio de la rea-
lizacion de actividades de promocion de la convivencia ciu-
dadana y prevencion de la conflictividad con enfoque afro.
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5 RESOLUCIONE

11111

LA JUNTE AL

Segun lo dispuesto en el Acuerdo 28 de 2017 “por medio del cual se modifica el Acuerdo 43 de 2007 y se actualiza
el Sistema Municipal de Planeacion del Municipio de Medellin” y su Decreto Reglamentario 0697 de 2017 “Por medio
del cual se reglamenta la Planeacion del Desarrollo Local y el gjercicio de la Presupuestacion Participativa en el
Municipio de Medellin” , normas que otorgan la facultad de direccionar técnica y metodologicamente la formulacion
y actualizacion de los Planes de Desarrollo Local al Departamento Administrativo de Planeacion, entre los meses
de abril del 2018 y abril de 2019, adelanto el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local de la Comuna
8-Villa Hermosa, el cual se llevo a cabo segun las siguientes fases.

DIAGNOSTICO

Construccion
y diagndstico
fuentes secundarias

APROBACION

Consolidacion
sintesis comuna

Resolucién
JAL

Delimitacion
de alcances ——
Socializacion
25 de agosto de 2018
Fin talleres
17 de octubre de 2018

L 4

Devolucién componentes
estratégicos (Propuesta)

Inicio talleres
28 de agosto de 2018

Devolucion resultados
de Diagnostico
CCCP - JAL

Construccion
participativa

componente
estratégico

‘Recoleccion y revision
informacién por fuentes
secundarias

Construccion
Diagnéstico
participativo

COMPONENTE

ESTRATEGICO
En el desarrollo de este proceso se llevaron a cabo estrategias pedagdgicas como talleres participativos para
el levantamiento de informacion, devolucion de resultados parciales de Diagndstico y Componente estratégico,
reuniones con la Juta Administradora Local -JAL- y el Consejo Comunak y/o Corregimental de Planeacion -CCCP-
para la presentacion de los resultados de la actualizacion de los Planes de Desarrollo Local y socializacion de la
estructura estratégica del Plan de Desarrollo Local con la comunidad en general, previo a los Foros para el Programa
de ejecucion.

El resultado de participacion en el proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Local para la comuna 8 -Villa
Hermosa es el siguiente:

38 30 549 21 351 900

Previo a la presentacion de los resultados de la actualizacion del Plan de Desarrollo Local de la Comuna 8-Villa Her-
mosa se emite concepto favorable del proceso llevado a cabo conforme a los lineamientos y directrices formuladas
por el equipo metodoldgico y profesionales de la Unidad de Planeacion Municipal y Local de la Subdireccion de
Planeacion Social y Econdmica del Departamento Administrativo de Planeacion.

El resultado se socializara a la Junta Administradora Local, Consejo Comunal de Planeacion y demas sectores del
territorio de acuerdo a las dinamicas participativas en el proceso de actualizacion, una vez se hagan los ajustes
pertinentes se procedera a solicitar a la JAL su aprobacion por medio de Resolucion de acuerdo a lo senhalado por
la normatividad en comento.

Medellin, 30 de abril de 2019

Fabian Alirio Mazo Elorza
Lider de Programa

Unidad de Planeacion Municipal y Local
Subdireccion de Planeacion Social y Econdmica
Departamento Administrativo de Planeacion

RESOLUCION DE APROBACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
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ACTUALIZACION

IION JE APROBACION DE LA—

Consolidado del Componente estratégico del Plan de Desarrolio Local de la
Comuna 8 - Villa Hermosa

- Cuenta con vos
|

JUNTA ADM:INISTRADORA LOCAL COMUNA 8 VILLAHERMOSA
adicado:201910156474

e 11| T

tsponsable: ADRIANA PATRICIA ARCILA PATINO
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANERCION

IDEAS DE PROYECTOS

LINEA COMPONENTE

ICHIVO GENERAL TAQUILLA 1
PROGRAMAS

- |Sequimiento y evaluacién Participativa del Plan Integral de Ordenamiento de Microcuencas
Promocion y articulacién de los proyectos mbientales de la Comuna 8 - Villa Hermasa
Seguimiento y evaluacion participativa del Plan de Manejo del Cerro Pan de Aziicar.

Resolucién N° ' * . - 7 . ¥ > adl -
: 1> |49 n D .-~:rlf°°‘?“-2-05-20/<7

Muchas gracias por su amable atencién

Respetuosamente,

%h\-:/*b A (O‘Z"O")/

Aurelio Antonio Tobén
Presidente
3003955677

b

TERRITORIO ORDENADO BIODIVERSO Y SIN RIESGOS

Ember Giovanni Higuita Ramirez
Vicepresidente I |
3003959848

LINEA ESTRATEGICA 2. HABITABILIDAD COMUNA 8 - VILLA HERMOSA,

Edwin Enrique Conto Blandén .
Vicepresidente I1
3003958924
CDB Los Mangos: CL. 57C CR 24-17. (Medellin-Antioquia) Cédigo Postal 050013
Correo electrénico: comunicacionesjalcomuna8@medellin. gov.co
Teléfono 2924280
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Comuna 8 - Villa Hermosa s| |

Consolidado del Componente estratégico del Plan de Desarrollo Local d¢ la
Comuna 8 - Villa Hermosa

f i
e Bl et ; - _ -
Actualizacidn de |a divisidn politicoadministrativa de la Comuna 8 - Villa Herr " : '
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Veedurias nas y comités de

LINEA COMPONENTE PROGRAMAS IDEAS DE PROYECTOS

Mejoramiento integral de vivienda. !
Construccidn de vivienda nueva.
Reasentamiento de vivienda en sitio.

Apertura y consolidacién de espacios e instancias de participacion ciudadana de la Comuna 8 -V
Hermosa. |
Estimulos a lideres y lideresas. |

Re-conexidn de los servicios de agua potable y energia eléctrica a los
desconectados.

~ |Consolidacién de la Casa de Gobierno de la Comuna 8 - Villa Hermosa.

mbnmnan Ia mdocﬁﬂid-mﬁldu . |
Ci tiento y de la malla vial. |
lnurannmﬁdnddmm

Integracidn del sistema de transporte piblico.

Ve

| *Soporte ala gestién y sostenibilidad de los
¥ (hlatumuunl Villa Hermosa.

-
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Construccidn de plazolatas y parques recreativos.
Construccidn de pargues lineales de quebradas.
Construccidn de miradores panordmicos.
Control de acupacidn del espacio piblica.
Equipamientas educativas

mM,MI.hMI&“M“mM,

Mﬁmmymmndm

~ [*Implementar proceses de encuentro, reconocimiento, articulacién y visibilizacién entre los

- |medios comunitarios y alternativos, las organizaciones sociales y la comunidad

' |*Estimulo para la creacién de yuso mm,mn

®s |comunicacién, para la difusién de los y culturales del territorio. |
* Fortalecimiento a las escuelas y m*-an-hc—-u
: llldlllnnlllhldl)-

-mm-mamwammmm

UN ESPACIO PARA LA CONSTRUCCION CIUDADANA |

LINEA ESTRATEGICA 2. HABITABILIDAD COMUNA 8 - VILLA HERMOSA,
TERRITORIO ORDENADO BIODIVERSO Y SIN RIESGOS

LINEA ESTRATEGICA 3. TEJIDO SOCIAL COMUNA 8 - VILLA

Equipamientos departivas y recreativos.
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Consolidado del Componente estratégico del Plan de Desarrollo Local de la
Comuna 8 - Villa Hermosa

Alcaldia de Medellin

LINEA COMPONENTE PROGRAMAS IDEAS DE PROYECTOS

LE4.GRUPOS POBLACIONALES - COMUNA 8 VILLA HERMOSA
CON EQUIDAD E INCLUSION

4.8 INDIGENAS

Inclusion sociocultural
alas personas con

discapacidad

Atencién a la poblacién
Indigena

*Comunicacidn incluyente y accesi
familias y cuidadores a través de los medios de comunicacién y formas del
lenguaje en la Comuna 8 - VillaH

ble a Personas con cualquier tipo de Discapacidad, sus |

*w.mmytmumcmnmnh
Comuna 8 - Villa Hermosa, en pro de la generacién de conciencia y empoderamiento,
garantizando los derechos enmar en la Paliticas Priblicas de Discapacidad y sus
redes de apoyo.

*Capacitacién en derechos y culturales de las Personas con Discapacidad, las I
rutas y protocolos de atencién para su garantia y goce pleno, dirigido a Personas con

*Mywammmtuyhm culturale y artisticas de las '

Personas con cualquier tipo de Discapacidad de la Comuna 8 - Villa Hermosa.

« Creacién e implementacién de un observatorio de victimas del conflicto armado, para la

mﬁhnﬁumhcklmmm’mﬂhmsk' '

Villa Hermosa.

« Desarrollar diversas estrategias pedagégicas para la cualificacién de las victimasenel |

:mo&ﬂmh“hmmacmﬁmm&m“m parala’
m,dmﬁyunommmirhmt-mm '

.

*Acceso a la vivienda digna para la indigena de la Comuna 8 Villa Hermosa.
mediante la adjudicacién, legalizacién de tierras, construccién y mejoramiento.

*Fortalecimiento de la interculturalidad para una mayoer inclusién de la poblacién
indigena en contexto de ciudad que habitala Comuna 8 Villa Hermosa, a través de la
visibilizacién, formacién y promocién de los derechos étnicos y laborales con

*Fortalecimiento de la identidad étnica y cultural de la poblacién indigena, mediante el |
astﬁndod-hsmcﬁnsmmaﬂmﬁ#hdth“umﬂvnyn_ o

*Inclusién educativa de la poblacién indigena, a través de la implementacién del sistema |

nmmmmwunmmemmam.m

Mejoramiento del entorno de las viviendas de la poblacién indigena habitante de la
Comuna 8 Villa Hermosa, por medio de acciones de promocién y prevencién, en temas

_|ambientales y de convivencia Ciudad:

Inclusién de la
poblacién
Afrodescendiente

*Wyfwﬂchhnmmncﬂﬂlqiummﬁnmﬁrmdﬂ
étnico para la poblacién afro de la comuna 8.

-WmhmmnMﬁm-m mediante
festivales, carnavales y en equipamientos culturales .con enfoque
Mmmmhpabhdhﬂfoﬁhm_l :

* Fortalecimiento de la convivencia en mediante la sensibilizacién del cédigo de policiay |
hnﬂmﬂﬂldwmynmmhmmuh N
. |comunas. . ; %, _ i - ;

S e g e
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL COMUNA 8 VILLAHERMOSA

2016-2019

RESOLUCION N° 13 de 2019
(mayo 2)

“Por medio de la cual se aprueba la Actualizacion del Plan de Desarrollo Local (PDL) de

la Comuna 8 Villa Hermosa”

La Junta Administradora Local - JAL- de la Comuna 8 Villa Hermosa, de Medellin, en uso
de sus atribuciones y facultades Constitucionales, establecidas en el articulo 318, Ley 136
de 1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1757 de 2015, Acuerdos municipal 28 de 2017, Decreto
0697 de 2017, Reglamento interno de la JAL y

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de 1991, en el articulo 318, crea las Juntas
Administradoras Locales con el fin de mejorar la prestacion de los servicios en los
asuntos publicos de carécter local, facultandolos para vigilar y controlar.

Que la Ley 136 de 1994 en el articulo 131 (adicionada por la Ley 1551 de 2012)
establece cuales son las funciones, atribuciones y responsabilidades.

Que en el aiio 2015 se formulé el Plan de Desarrollo Local de la Comuna 8 Villa
Hermosa, Construyo, siento y vivo mi comuna”, con la participacion de la
ciudadania y con la vigencia 2015 — 2027.

Que el Acuerdo 028 de 2017, “por medio del cual se modifica el acuerdo 43 de
2007 y actualiza el Sistema Municipal de Planeacion del Municipio de Medellin”’,
establece en el articulo 39 que los Planes de Desarrollo Local se podran ajustar por
asuntos normativos, técnicos y/o la necesidad de revisar el diagnostico debido a
transformaciones significativas en los territorios. El Departamento Administrativo
de Planeacion o quien haga sus veces impartira los lineamientos para cada caso y el
articulo 40 del mismo acuerdo establece que seran aprobados por la Juntas
Administradoras Locales, mediante resolucién motivada.

Que en cumplimiento del Decreto 0697 de 2017, “Por medio del cual se
reglamenta la Planeacion del Desarrollo Local y el ejercicio de la Presupuestacion
Participativa en el Municipio de Medellin” dispone que el ejercicio de actualizacion
del Plan de Desarrollo Local mediante procesos de movilizacion ciudadana,
participativos y concertados.

CDS Los Mangos: CL. 57C CR 24-17. (Medellin-Antioquia) Cédigo Postal 050013

Correo electrénico: comunicacionesjalcomuna8@medellin.gov.co
Teléfono 2924280
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL COMUNA 8 VILLAHERMOSA
2016-2019

6. Que el proceso de actualizacion se definié y ejecuto como una estrategia para
fortalecer el Plan de Desarrollo Local de la Comuna 8 — Villa Hermosa, a través de
revision estructural del diagnostico y de las ideas de proyecto, en temas y
componentes como: Salud, Gestion del Riesgo, Participacion Ciudadana,
Comunicaciones, Nifios Nifias y Adolescentes, Jovenes, Adultos Mayores, Mujeres,
Poblacion LGBTI, Personas con Discapacidad, Victimas, Afrodescendientes e
Indigenas; los que obedecieron a un andlisis técnico y comunitario detallado de los
contenidos del PDL, realizado por el Departamento Administrativo de Planeacion,
los distintos actores del desarrollo que estan presentes en el territorio, como 1o es la
Junta Administradora Local de la Comuna 8 — Villa Hermosa, el Consejo Comunal
de Planeacion de la Comuna 8; asi como diversos grupos, organizaciones,
colectivos y ciudadanos.

7. Mediante Resoluciéon N° 07 de 2018, del 2 de agosto de 2018, la Junta
Administradora Local de la Comuna 8 Villa Hermosa aprobé dar inicio al proceso
de actualizacién del PDL, de acuerdo con la propuesta metodolégica y el informe
técnico emitido por el Departamento Administrativo de Planeacion.

8. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 028 de 2017, el proceso de |

Actualizacion del Plan de Desarrollo Local se puso a consideracion de la
comunidad, asi como la socializacion y construccién del mismo; y como resultado
de este proceso, esta dentro de las funciones de la Junta Administradora Local, dar |
aprobacion a la actualizacién del PDL de la Comuna 8.

9. La Junta Administradora Local, participd en el proceso de actualizacion del Plan de
Desarrollo Local y en atencién al informe técnico emitido por el Departamento |
Administrativo de Planeacion y los soportes que dan cuenta del proceso, se
evidencia la participacion de la ciudadania, los colectivos ciudadanos que
conforman los sectores fueron consultados en el presente proceso de actualizacion, |
y se desarrollé una movilizacién y construccién amplia y activa, en el marco de la
participacion ciudadana en la planeacion, que hace parte integral de la presente
resolucion.

10. La Junta administradora local de la comuna 8 Villahermosa como primera autoridad.
e instancia de planeacion, debe presentar macro proyectos para incluirlos en el
banco de proyecto de la comuna 8 Villahermosa.

CDS Los Mangos: CL. 57C CR 24-17. (Medellin-Antioquia) Cédigo Postal 050013
Correo electrénico: comunicacionesjalcomuna8@medellin.gov.co
Teléfono 2924280

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL COMUNA 8 VILLAHERMOSA
2016-2019

11. La junta administradora local de la comuna 8 debe socializar con la comunidad en el
ITM la fraternidad la aprobacion de todos los proyectos que van a quedar en el
banco de proyectos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar la actualizacién del Plan de Desarrollo Local de la Comuna
8 Villa Hermosa, en virtud de lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo 28 de 2017,
incluyendo el ajuste realizado, segiin la parte que motiva esta resoluciéon; cuyo matriz
resumen de la estructura estratégica del PDL, anexamos en la presente resolucion.

Articulo Segundo:Presentar macro proyectos para incluirlos en el banco de proyecto
de la comuna 8 Villahermosa como primera instancia de planeacion y autoridad del
territorio.

Articulo Tercero: Socializar con la comunidad en el [TM la fraternidad la aprobacion
de todos los proyectos que van a quedar en el banco de proyectos.

Articulo Cuarto:Enviar copia de la presente al sefior Resolucion al sefior Alcalde del
municipio de Medellin, al Departamento Administrativo de Planeacion y a la Secretaria
de Participacion Ciudadana, para su conocimiento y tramites pertinentes.

Articulo Cuarto:La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Anexo: matriz resumen de la estructura estratégica del PDL.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CDS Los Mangos: CL. 57C CR 24-17. (Medellin-Antioquia) Cédigo Postal 050013
Correo electrénico: comunicacionesjalcomuna8@medellin.gov.co
Teléfono 2924280

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL COMUNA 8 VILLAHERMOSA

2016-2019
Dada en Medellin, a los 02 del mes de mayo de 2019

Para constancia firma:

ﬂm&'/i’b fr T’Béo’:

AURELIO ANTONIO TOBON
Presidente

EMBER GIOV. HIGUITA IREZ
Vicepresidente [

CDS Los Mangos: CL. 57C CR 24-17. (Medellin-Antioquia) Cédigo Postal 050013
Correo electronico: comunicacionesjalcomuna8@medellin.gov.co
Teléfono 2924280
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Consolidado del Componente estratégico del Plan de Desarrollo Local d«J-la
Comuna 8 - Villa Hermosa

LINEA COMPONENTE PROGRAMAS IDEAS DE PROYECTOS

Ajuste, evaluacion y seguimiento de los Proyectos Educativos institucionales - PEL.
Creacidn y fortalecimiento de la media técnica para los estudiantes de la comuna.
Fomento de la continuidad académica y articulacidn de educacién media y superior.

Promocién de experiencias educativas innovadoras que articulen escuela, familia y comunidad.
Convenios interinstitucionales de educacidn superior para formacidn en la Comuna 8.

Créditos para estudios superiores.
Estimulos para el acceso a la educacidn superior a los alumnos con excelencia.

LINEA ESTRATEGICA 1. SOSTENIBILIDAD COMUNA 8- VILLA HERMOSA,
SUSTENTADA EN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Centro formativo para poblacidn con condiciones especificas de aprendizaje.
Insercién de la poblacién en condicidn de desplazamiento y en extrema pabreza, al sistema educativo de la

LINEA

-mhmmdﬁymmuﬂmmu“
incluyente :

|
Atencién integral a poblacién en wmdew'r&am-‘npm

m:mm.muwmthﬂﬂ*hﬁmﬂ

LINEA ESTRATEGICA I. SOSTENIBILIDAD COMUNA 8- VILLA HERMOSA,
SUSTENTADA EN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

COMPONENTE

Consolidado del Componente estratégico del Plan de Desarrollo Local Jlo la
Comuna 8 - Villa Hermosa

PROGRAMAS

IDEAS DE PROYECTOS

Ve

-
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Consolidado del Componente estratégico del Plan de Desarrollo Local de la
Comuna 8 - Villa Hermosa

Aica C

uéntu con vos
reuBica00

LINEA COMPONENTE PROGRAMAS IDEAS DE PROYECTOS

Sistema de infarmacién laboral.

Promoci6n del
empleo .

Diagnéstica del perfil socioecondmico y vacacidn productiva de la Comuna 8- Villa Hermosa.

Componente 1.3. (Se trae del programa Promacidn del Empleo, por sus caracteristicas)

Mejoramiento T I T T
Organizacion del comercio informal.
del Ingresa

Capacitacian y asesoria para la creacidn de iniciativas productivas comunitarias.
Créditos y subsidios para iniciativas productivas comunitarias.

Conformacién de encadenamientos praductivas y circuitos econémicos,

* Promocidn, creacién y articulacién de encadenamientos productivos y circuitos econémicos

Capacitacion para el ahorro y maneja financiero.

*Asesoria, apayo y financiacién a iniciativas praductivas y econémicas para los Jévenes H g il e — H |i : |
O 4 i ATN ‘w et
= ———— —4

SUSTENTADA EN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

*Procesos de acompaiiamiento permanente, asesorias técnicas, cualificacidn y fécil acceso a créditos para el 4
desarrollo de emprendimientos y generacién de ingreso de las Mujeres
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LINEA ESTRATEGICA I. SOSTENIBILIDAD COMUNA 8- VILLA HERMOSA,

» Desarrollo de un proceso de emprendimiento de autonomia econémica para las Victimas

*Generacién de ingresos para la poblacidn Indigena, con el aprovechamiento de sus saberes y costumbres propias y
el acompaiiamiento institucional, para el emprendimiento sostenible acorde a su cultura

[oiGEA [vicTains|

Alcaldia de Medellin
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LE 1. SOSTENIBILIDAD - COMUNA 8 VILLA HERMOSA, SUSTENTADA EN EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Objetivo: Hacer de la Comuna 8 — Villa Hermosa, un territorio sostenible y equitativo, basado en una educacion con calidad desde la escuela hasta la formacion superior, el incremento del goce pleno del
derecho a la salud y con una economia dinamica y solidaria, para el mejoramiento de la calidad de vida de todos sus habitantes.

COMPONENTE OBJETIVO DE COMPONENTE PROGRAMA 0BJETIVO DE PROGRAMA INICIATIVAS DE PROYECTO DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Todas las instituciones educativas de la Comuna

Garantizar el desarrollo educativo y . . Ajuste, evaluacion y 8 — Villa Hermosa, deben ajustar sus PEl a los
académico con calidad de los habitantes Mejorar la calidad seguimiento de los contextos escolares propios y, a través de comités
de la Comuna 8 — Villa Hermosa, a través academica de las Proyectos Educativos que involucren docentes, alumnos y padres de familia,
de la aplicacion de modelos pedagdgicos | | instituciones educativas  |nstitycionales - PEI. realizando un proceso de seguimiento y evaluacion de
Mejoramiento de la Comuna 8 - Villa estos
Componente 1.1. que respondan a los contextos . :
. Y > integral de la Hermosa y de sus
Calidad de la territoriales y el acceso y promocion de D .
> . o educacion basicay estudiantes, desde
Educacion. procesos formativos de media técnica, . .
media. un enfoque integral,

técnicos y tecnoldgicos, profesionales y
especializados, en la articulacion de las
instituciones educativas y de educacion
superior con las comunidades locales.

ajustado a las dinamicas
y realidades de cada

t A partir de convenios interinstitucionales, se deben
sector.

ofrecer a los alumnos de los grados 10y 11,
diferentes énfasis técnicos que respondan a un
diagnodstico real de las necesidades ocupacionales
de su contexto, orientados a procesos de formacion
Integrales que les ofrezcan mayores posibilidades en
el campo profesional.

Creacion y fortalecimiento
de la media técnica para
los estudiantes de la
comuna.

178
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